Mettre enplace une démarche RSE personnalisée
et adaptéee a ses enjeux

2 journees
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Description de la formation

A lissue de ce parcours de formation-action, les
“ " stagiaires seront capables de mettre en place une
~ ' démarche RSE (Responsabilit¢ Sociétale de
‘* ‘l I'Entreprise) personnalisée et adaptée a ses enjeux.
La stratégie et le plan d'actions seront élaborés en

mises en situation a partir des 17 ODD (objectifs de
- développement durable), de la norme ISO 26000, et

‘ “ ils intégreront les principes d'économie circulaire,

démarche RSE

‘ Mettre en place une ,

de transition écologique et d’empreinte carbone
(adaptation aux déreglements climatiques).

Objectifs de la formation

1er objectif

O 1 Etre capable de travailler en intelligence collective : Présenter et faire
valider le mode de fonctionnement du collectif + préparer de bonnes
conditions d'interactivite

O 2 2¢é objectif
Etre en mesure de réaliser un état des lieux et prendre conscience des
leviers d'action

O 3 3é objectif

Définir des priorités et identification des partenaires potentiels

O 4 4¢é objectif

Concevoir un plan d'actions partenariales
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PROGRAMME deétaillé

Nom de la formation

—Q

Module 1 - Matin (0,5 jours)

PHASE D'INCLUSION

Présenter et faire \valider le
fonctionnement du collectif + préparer de bonnes
conditions d'interactivité

« Validation du programme, des attentes et des
regles de lintelligence collective (Réflexion
collective sur les enjeux de la formation, sur son
déroulé et sur les bonnes conditions de sa
réalisation).

« Partir de leur représentation du developpement
durable et de la RSE (Photolangage : Chacun
choisit une image pour répondre a une question
claire).

« Choisir par binbme une mise en situation a partir
de leur retour terrain.

mode de

®

Module 1 - AM (0,5 jours)

ETAT DES LIEUX

Prendre conscience des premiers leviers d'action
Comprendre comment utiliser 'empreinte écologique
comme premiere approche pour agir au niveau de ses
consommations de matieres premieres et de
['optimisation de la gestion de ses déchets (Analyse de
flux, Discussion apres analyse d’article en sous-
groupes, Mise en situation a partir de leurs
accompagnements en cours.

02,

Module 2 - Matin (0,5 jours)

DEFINITION DES PRIORITES ET
IDENTIFICATION DES PARTENAIRES
POTENTIELS

Affiner l'analyse des enjeux pour définir les
possibles leviers d'actions
« Comprendre comment |'empreinte carbone
peut venir enrichir l'état des lieux pour
commencer a identifier les premiers partenaires
pour le passage a l'action
« Définir SES enjeux prioritaires parmi les
domaines de I'ISO 26000 et aux 17 ODD
« Choisir des enjeux significatifs et maitrisables
en fonction des résultats de la premiére analyse
conjugueé a la prise de conscience de l'’ensemble
des enjeux transversaux.

(02 M

Module 2 - Matin (0,5 jours)

CONCEPTION D'UN PLAN D'ACTIONS
PARTENARIALES
Définir un passage a l'action priorisé et guidé par une
vision de long terme
« Definir des actions a courts termes (le « petit
moteur »), priorisées, caractérisées (objectifs) et
munies d’indicateurs de suivi et de résultats
(definis par les stagiaires) (Mise en situation,
Matrice de priorisation
« Définir une vision de long terme (« le grand moteur
») pour guider le passage a l'action avec
enthousiasme, ambition et optimiste (Définition
d’objectifs et d’indicateurs pertinents et adaptés,
définition d'une vision par bindbme (atelier
d’écriture



BUREAU VERITAS
Certification

CQS est un Organisme de formation doublement certifié par

Bureau Veéritas :
ISO 9001 pour l'ensemble de ses activités,
QUALIOPI au titre des categories d'actions suivantes :
L.6313-1- 1° Actions de formation
L.6313-1- 2° Bilans de Compeétences

DESCRIPTIF

S S © =S =

7

Public concerné
Adaptable a tout public

Pré-requis

Aucun

Moyens pédagogiques

es techniques pédagogiques proposeées privilégient 'interactivité.
Elles favorisent l'alternance entre temps de réflexion, échanges, cas de
mise en pratiques et apports théoriques.

Moyens administratifs

Feuilles d'émargement
Questionnaire de satisfaction

Evaluation

Tout au long des sessions de formations

Voir si adapté Prix : se référer a la convention de formation. Pas de TVA applicable aux
journées de formation. Programme établi par la société CQS, Marléene Renaud, en
collaboration avec le/la formateur/trice.
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NOUS CONTACTER

CQS vous accompagne sur le chemin

de la Transition Durable grace a notre

expertise en audit, formation et
accompagnement RSE &
développement durable.

Nous sommes disponibles pour
faciliter la prise en charge de vos
: actions de formation.

™ lenagreen@cgs-experts.fr
@ https://cqgs-rse.fr/
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