
Devenir une entreprise au service de son écosystème

Durée formation : 2 journées 

Format : Présentiel / distanciel

À l’issue de la formation, les stagiaires seront
capable de prendre des décisions pour diminuer
d'éventuel facteur risque.
Mettre une entreprise au service de son écosystème
passe par l'action en devenant acteur de la
transformation grâce à des outils et des méthodes
présentés pendant ces deux jours. 

Cartographier l’écosystème d’affaires de leur organisation

1er objectif

Identifier les enjeux de leur relation d’affaires avec l’ensemble des parties

prenantes

2è objectif

Établir une plan d’action permettant de passer à l’action 

3è objectif
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Description de la formation

Objectifs de la formation  

Réf : RSE.FOR.2023.03.24.v1

Positionner leur entreprise comme un moteur de transformation de

l’écosystème d’affaires

4è objectif04



01

Module 1 (0,5 journée)

PROGRAMME détaillé
Devenir une entreprise au service de son écosystème

02

Module 2 (0,5 journée)

03

Module 3 (0,5 journée)

04

Module 4 (0,5 journée)

Organisation interne et dynamique

managériale

Écosystème d’affaires : les acteurs et les

flux

L’ÉCOSYSTÈME D’AFFAIRES DE

L’ENTREPRISE




Dynamique relationnelle des acteurs autour et

dans l’entreprise

Facteurs de risques et facteurs clés de succès

d’un engagement dans son écosystème

LES MODALITÉS DE PRISE DE DÉCISIONS DES

ACTEURS




Choisir et prioriser ses axes d’action

Définir les modalités du passage à

l’action  

PASSER À L’ACTION : DU PROJET À LA

RÉALITÉ DU QUOTIDIEN


 Maintenir le cap et la dynamique dans un

environnement en perpétuel évolution

Adapter les objectifs aux contraintes et maintenir

l’engagement des acteurs dans la durée

ÊTRE ACTEUR DE TRANSFORMATION






Toute personne impliquée dans les démarches RSE de son organisation.

Public concerné

Avoir des connaissances de base en gestion d’entreprise et de

l’expérience en management. Disposer d’une connexion internet

suffisante pour accéder à des visioconférences.

Pré-requis

Les techniques pédagogiques proposées privilégient l’interactivité.

Elles favorisent l’alternance entre temps de réflexion, échanges, cas de mise

en pratiques et apports théoriques.

Moyens pédagogiques

DESCRIPTIF

Voir si adapté Prix : se référer à la convention de formation. Pas de TVA applicable aux

journées de formation. Programme établi par la société CQS, Marlène Renaud, en

collaboration avec le/la formateur/trice.

Feuilles d'émargement

Questionnaire de satisfaction

Moyens administratifs

Tout au long  des sessions de formations 

Evaluation

CQS 24 Avenue Mirabeau 06000 NICE - S.A.R.L. au capital de 1000 euros - N° Siret 491 467 916 00038 - N.A.F. 70 22 Z -
N° intracom FR74491467916 - CQS est certifié ISO 9001 v.2015, certifié VERISELECT et QUALIOPI

Déclaration d’existence N° 93060624506 auprès du Préfet de la région P.A.C.A.

CQS est un organisme de formation triplement certifié.
La certification Qualité Qualiopi a été délivrée 

au titre de la catégorie d'action suivante : 
L.6313-1 - 1° Actions de formation



https://cqs-rse.fr/

CQS vous accompagne sur le chemin

de la Transition Durable grâce à notre

expertise en audit, formation et

accompagnement RSE &

développement durable.




Nous sommes disponibles pour

faciliter la prise en charge de vos

actions de formation.

Merci !

NOUS  CONTACTER

lenagreen@cqs-experts.fr
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